Прилог 4.2. Анализа резултата анкета о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца
1. [bookmark: _GoBack]Миљење послодавца о компетенцијама дипломираних студената које су запослили у својим компанијама
	Стечена теоријска знања су адекватна за рад у струци
	Стечена практична знања су адекватна за рад у струци
	Задовољан/на сам оспособљеношћу за рад у струци
	Задовољан/на сам оспособљеношћу за тимски рад
	Задовољан/на сам стеченим организационим вештинама

	3,50
	2,60
	3,30
	3,70
	3,65



2. Сугестије послодаваца за унапређење компентецнија студената
	Наведите знања и вештине која су вам потребна у пракси, а запослени су их стекли током студија на Економском факултету у Суботици:
	· организационе вештине и одговорност, 
· аналитичност, 
· комуникативност, 
· дисциплинованост, прецизност, упорност, истрајност,
· управљање временом, 
· опште знање, логичко размишљање, 
· систематичност, 
· информатичка писменост, 
· радне навике, 
· теоријско познавање економских појмова, 
· разумевање макроекономских и привредних токова, 
· тимски рад, вештине преговарања, 
· управљање трошковима, контрола документације, праћење улаза и излаза робе

	Наведите знања и вештине која су вам потребна у пракси, а запослени их нису стекли током студија на Економском факултету у Суботици:
	· истраживање и анализа тржишта, 
· планирање и вођење пројеката,
· визуализација,
· потребно је више практичних примера током наставе,
· други страни језик, 
· напредне функције еxцела, употреба напредних софтвера 
· рачуноводство и пословне финансије, теоријско знање постоји које се недовољно добро примењује у пракси
· дефинисање циљева, управљање временом, презентационе вестине
· доношење одлука
· практичан рад, 
· односи са колегама

	Додатне примедбе и сугестије за унапређење студијских програма Економског факултета у Суботици:
	· више практичних примера
· већа повезаност са привредом
· више гостујућих предавања стручњака из праксе
· више праксе током студија



